BAYRAMPASA ILKOKULU

ETIiK KOMIiSYONU YILLIK FAALIYET PROGRAMI

02.09.2024 - 08.09.2025

SIRA FAALIYET TARIHI KATILIMCILAR
NO
1 |Komisyonun Kurulmasi 02.09.2024 Idareciler,
Ogretmenler
2 |Faaliyetlerin Planlanmasi 16.09.2024 Idareciler,
20.09.2024 Ogretmenler
3 [Veliler I¢in Etkinlik Diizenlenmesi 19.02.2025 Idareciler,
Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler
4  |Ogrenciler icin Etkinlikler 20.03.2025 Idareciler,
Diizenlenmesi Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler
5 |25 Mayis Etik Giinii Faaliyetleri 20.05.2025 Idareciler,
23.05.2025 Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler
6  |Etik Degerlerin Tanitilmasi ve Etik Y1l boyu Idareciler,
Davranislarin 6diillendirilmesi Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler
7  |Etkinliklerin Degerlendirilmesi 20.06.2025 Idareciler,
Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler
8  [Etkinlik Raporunun Duyurulmasi 08.09.2025 Idareciler,
Ogretmenler

BAYRAMPASA ILKOKULU ETiK KOMISYONU:

1- Savas OZKAYA - Okul Miidiirii (Komisyon Baskani)

2- Leyla SARIHAN DENIZ - Miidiir Yardimcisi (Uye)

3- Sengiil TASKARA - Psikolojik Damisman (Uye)

4- Ugur SEL - Simif Ogretmeni (Uye)

5- Aslihan DERELI - Simf Ogretmeni (Uye)

6- inci KOC- Ingilizce Ogretmeni (Uye)




ETiK NEDIR?

Etik sOzciigli yunanca “karakter”, “adet”, “usul” veya “gelenek” anlamina gelen
“ETHOS” sézciigiinden tiiretilmistir. Insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin
temelini olusturan degerleri, normlari, kurallar, DOGRU-YANLIS ya da IYI-KOTU gibi
ahlaksal ac¢idan aragtiran bir felsefe disiplinidir. Etik, dogru ve yanlis dlgiitleridir.

Etik, bireylere “islerin nasil yapilmasi gerektigini” belirlemede yardimci olan yol
gosterici degerler, ilkeler ve standartlardir. Insanlarin yargilarin1 ve bu yargilara ulasiima
stirecini ifade eder. Etik, insanlarin degerlere dayali kararlar verdigi bir siiregtir.

Hepimizin kendi degerlerimize baglh olarak, ¢esitli durumlar1 yorumladigimiz ve tepki
verdigimiz i¢sel ve 6znel bir diinyas: vardir. Bu degerler, genel olarak ¢ocukluk déneminde
aile, 6gretmenler, inang sistemi ve toplum tarafindan sekillendirilir.

Etik ve ahlak birbirinden farkli kavramlardir. Ancak ¢ogunlukla bu kavramlarin ayni
anlamda kullanildigim1 gérmekteyiz. Etik ve ahlakin 6zdes olmamasinin nedeni, etigin ahlak
felsefesi olmasi, ahlakin ise etigin arastirma konusu olmasindandir. Etik kuramlar, ahlakin
ozii, kokeni ve toplumsal yasamdaki islevinin yami sira, insanlarin bir arada
yasayabilmelerinin gerekleri, toplumsal yasamin normlar1 ve degerleri kisilerle toplum
arasindaki iliskiler, bireysel yasamin amaci ve anlamu iistiine goriisleri dile getirir.

Ahlak, genis tabanli ve nasil davranilmasi gerektigine iliskin yazili olmayan standartlar
belirler. Etik ise; kurallarin acik ve belirli alana iliskin yazili kurallar1 icerir. ORNEK: Sanat
etigi, tip etigi, cevre etigi, egitim etigi.

KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI

*  Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
»  Halka hizmet bilinci

*  Hizmet standartlarina uyma

*  Amag ve misyona baglilik

» Diiristliik ve tarafsizlik

»  Sayginlik ve giiven

*  Nezaket ve saygi

*  Yetkili makamlara bildirim

e Cikar catismasindan ka¢inma

*  Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
* Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

*  Kamu mallar1 ve kaynaklarmin kullanimi

*  Savurganliktan kacinma

+ Baglayici agiklamalar ve gercek disi beyan

»  Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

*  Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu



*  Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

+  Mal bildiriminde bulunum

EGITIMDE ETiGIN ONEMI
. Egitim insan1 tiim yasami boyunca etkileyen bir siiregtir. Etik ise insanin ne
yapmaliyim? Nasil yapmaliyim? Sorularina vermeye c¢alistigi cevaptir.
»  Egitim ve etik arasinda bu anlamda zorunlu bir iliski vardir.

*  Bu durumda okullar; bireylere dogru davranislarin kazandirildig gercek 6grenme ve
gelisme merkezleri olmalidir.

ETiK DEGERLERE UYGUN BiR CALISMA ORTAMI OLUSTURMAK iCiN;

*  Etik degerlere bagh kalmaya karar verin.

e Davranislarinizla 6rnek olun.

*  Etige uygun davranislar1 yerlestirme sorumlulugunu iizerinize alin.
*  Size gore etik ilkelerini belirleyin.

»  Etik degerlerinizi agik¢a belirtin.

e Calisanlariniz egitin.

*  Acik iletisimi destekleyin.

¢ Tutarli olun

KAMU ETiK KAVRAMI VE EVRENSEL iLKELER

Kamu yonetimi etigi ya da yonetsel etik, kamu gorevlilerinin, karar alirken ve kamu
hizmetlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken tarafsizlik, diirtistliik, adalet, saydamlik ve hesap
verebilirlik gibi bir takim ahlaki degerler ve ilkeler biitiiniine denir. Etik yonetim ise bu deger
ve ilkeleri benimseyen, karar ve islemlerinde uygulayan yonetimdir. Kamu yOnetimi etiginin
iki temel dayanagi bulunmaktadir. Bunlar, yasalar ve etik degerlerdir. Kurallar ve yasalar
kamu gorevlisini digsal olarak denetleyen unsurlar iken, etik degerler bireyin i¢sel denetimini
saglar. Buna gore, kamu etigi davranisi, kamu gorevlilerinin kendi alanlari ile ilgili her tiir
eylemi, yasal kurallar ve bireysel dogrulari bir arada kaynastirarak yerine getirmesidir.

Kamu yonetiminde etik; kamu yoneticilerinin ortaya koymasi gereken davranis kurallari,
prosediirler ve sekil sartlart gibi bir takim yontemlerin kullanilmasi olarak karsimiza
cikmaktadir. “Yonetsel etik ya da kamu yonetimi etigi, yonetsel kurum ve kuruluslarin her
tiirlii eylem ve islemlerinde hem 6nlenmesi gereken hem de tesvik edilen olumlu davranislar
iceren bir dizi ilke ve standartlardan olusur. Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken
uymalart gereken etik kurallarin belirlenmesi ve bu kurallarin uygulanmamasi halinde
dogacak yaptirimlarin kamu gorevlilerine belirtilmesi kamu yonetimlerinde bu konuda 6nemli
bir basamak olusturmaktadir.



MESLEK ETIiGi

Is hayatindaki davramislar1 yonlendiren, onlara rehberlik eden etik prensipler ve
standartlarin toplamina mesleki etik denilir. Meslek etigi, biitiin mesleki etkinliklerin iyiye
yonlendirilmesi konusunda diizenlemeler getiren, meslek tiyelerinin kisisel arzularim
sinirlayip belli bir ¢izginin disina ¢ikmalarini 6nleyen, mesleki idealleri gelistiren, yetersiz ve
ilkesiz tiyeleri meslekten digslayan mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1
amaclayan mesleki ilkeler ve kurallar biitiintidiir.

Ozellikle dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davranis
kurallar1 olarak da tanimlanabilir. Meslek etiginin en onemli yanlarindan biri, diinyanin
neresinde olursan olsun, ayni meslekte calisan bireylerin bu davramis kurallarina uygun
davranmalarinin gerekli olmasidir.

Cagdas diinyada, her meslegin kendisine 0zgii bir etigi olmasi, boylelikle meslek
tiyelerinin davraniglar1 konusunda, toplum iginde giivence olusturan, bir otokontrol sistemi
ortaya ¢ikmasi istenilen bir durumdur. Mesleklerin evrensel birer alt kiiltiir olusu baglaminda,
meslek etiklerinin de temel 6zelliklerinden biri sadece meslek {iyeleri i¢in gegerli olup farkl
toplum kesimlerini baglamamak digeri ise diinya 6l¢egindeki tiim meslek iiyeleri i¢in gecerli
olmaktir. Meslek etikleri bir meslek grubunun eseri olarak kabul edilebilecegine gore, bir
grup ne denli gli¢lii kurulmus ise, etik ilkeleri de o denli etkili olmaktadir.

Mesleki etik kurallart olarak belirlenen ve iiyelerinin genel ve ortak olan davranis
bigimlerini tanimlayan ilkelerin {i¢ temel islevi vardir.

1. Yetersiz ve ilkesiz liyeleri ayirmak.
2. Meslek ici rekabeti diizenlemek.

3. Hizmet ideallerini korumak.

Etik sorunlar sik sik belirsiz ve karmasik kosullar altinda zor secimlerin yapilmasinm
gerektirir. Verilen kararlarin en iyisi oldugundan emin olmak giictiir. Ayn1 zamanda bir
secenek digerlerinden daha iyi olabilir. Nedenlere dayali ve yansiz olarak karar vermek ve
verilen kararlarin baskalarinca yargilanarak adil bulunmasi, bakis agimizin dogru oldugunu
kamitlar. Kararlarda ahlaki gerekgelendirme yapilmasi, adil ve iyi kararlarin verilmesine
yardim eder.

MESLEKI ETiK ILKELERI:
*  Dogruluk
. Yasallik
. Yeterlik

*  Giivenirlik

*  Meslege Baglilik
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