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ISTIKLALMARS!

Korkma, 6 bu gafaklarda ylizen al
Sénmeden yurdumun (istiinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gengii Birnivazfen, Tk Iskali, Tik
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin,en koymed haznendir. Isibalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
bedhahlarin ofacaktr Bir gln, itiklal ve cumhuriyei midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini ditinmeyeceksin
Bu mban ve gerait, ok namisat bir mahiyette tezahir
edebil, s6Kialve cumhuryetine Kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsali grimemis bi galiiyetin mimessil
olabililer. Celren ve hile il aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
eilimis, bitintersanelerine girimi, bitin ordulan dagiim
e memleketin her kasesi bl isgal edims olabilir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunablirer, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelerile tevhit edebilrer,
Wi, fakr u zaruret cinde harap ve bitap dismis olablirer

Ey Tirkcstkbalinin evad! Iste, buahvalve geraltiinde
dahi,vaaifen; Trkistlal ve cumhuriyetini kurtamaktl
Muhtag olcugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuturl
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiilk 6nem vermis bu sayede hedefledigi nokytaya ulagsmistir. Ciinkii egitim , her
insanin yagaminda toplumun ve iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda etkin, ihmale gelmeyen ¢ok 6nemli bir faktérdiir. Bu nedenle kamu
kaynaklarini etkin kullanarak kentin ve iilkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek gerekmektedir. Kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini goz
oniinde bulundurarak ihtiyaglar arasinda oncelik ve planlama calismasi dnemlidir. Tiim bu caligmalar1 yaparken kurumlara biitge disiplini,
katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanli1 ve hesap verebilme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standard: ile ekonomik yap1 olusturabilmektir.
Stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman dilimindegerceklesecek uygulama faailyetleri ile STRATEJIK PLAN olusturabilmektir. Stratejik
planimizin okulumuzun gelisme kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
ogretmenlerimize, velilerimize, dgrencilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimei olan herkese tesekkiir ederim.

Savas OZKAYA
Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir.

Stratejik Plan Ekibi: Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve  eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Savas OZKAYA Okul Miidiiri Leyla SARIHAN DENiZz Miidiir Yardimcist

Levent DEMIRKAN Middr Yardimcist Berna HALILOGLU AKSU Rehber Ogretmen-
Psikolojik Danigman

Mustafa Yasar YALCIN Sinif Ogretmeni Dilay iBKIN Sinif Ogretmeni

Bahir Fatih YUZER Sinif Ogretmeni Meral CARIKCI Veli

Meltem ADEMOGLU Okul Aile Birligi Baskani Zeynep TURKOZ Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarin anayasaya, kanunlara ve genelgelere uygunluklari Midiir

Yardimcimiz Levent DEMIRKAN tarafindan takip edilmektedir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespitve ihtiya¢larin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

1971-1972 yihnda Eyiip - Yildirim ilkokulu adiyla egitim dgretime baslayan okulumuz, 1979-1980 egitim-dgretim yili
basinda okul biinyesinde ortaokul a¢ilmasi nedeniyle Bayrampasa Ilkokulu adini alarak ayni tarihte Yildirim Ortaokulu ile ayni

binada egitim 6gretime devam etmistir.

1979-1980 Egitim-Ogretim yilinda Yildirim Ortaokulu ve Bayrampasa ilkokulu birlestirilerek Eyiip-Bayrampasa Ilkogretim
Okulu adin1 almustir. 01.01.1990 tarihinde Bayrampasa semtinin ilge olmas1 nedeniyle Bayrampasa-Bayrampasa {lkdgretim Okulu
adini alarak egitim-0gretime devam etmistir. Okulumuz egitim-6gretime ilk olarak 1971 yilinda 646 m* {izerine 12 derslikli
yigma bina olarak baglamistir. 2005 yilinda 800 m? iizerine yapilan 24 derslik ve labaratuvariyla hizmete agilan yeni binamizda
problemler biiyiik dl¢iide ¢oziilmiis egitim-6gretim kalitemizin yiikselmesinde biiyiikk adim atilmustir. [lkdgretim ve Egitim
kanunu ile baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair 6287 sayili kanun geregi temel egitimde 4+4+4 sistemi gelmistir. Buna
gére Bayrampasa Kaymakamlig: tarafindan Ilkokul-Ortaokul ayrilmis olup; 2013-2014 egitim &gretim yilindan bu yana

Bayrampasa Ilkokulu adiyla egitim-dgretime devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gegirilen stratejik yonetim anlayis1 kapsaminda
yuriitiilen Milli Egitim Bakanlig: stratejik planlama ¢aligmalar1 Bu ¢er¢evede hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. 2019 yilinda yiiriirliige giren
Bayrampasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur.

Katilimc1 bir yontemle hazirlanan bu Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler ayn1 yontemle hazirlanan performans
programlar1 vasitasiyla gergeklestirilmeye calisilmistir. Performans programlari, Stratejik Planda yer alan Stratejik Hedeflere
dayali olarak belirlenen yillik performans hedefleri ile olusturulmustur. Siire¢ igerisinde karsilagilan en 6nemli giicliiklerden biri,
stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger énemli giigliik ise 2020 yilinda
yasanan pandemi nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle planda yer alan stratejik hedeflerin ger¢eklemesine yonelik
yiiriitiilen ¢alismalarm zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan hazirlik déneminde, stratejik yonetime iliskin farkindalik

diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttig1 gozlemlenmistir.

11



Bayrampasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planmin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki

konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.

e Fiziki, mali ve teknolojik altyapida 1yilesmeler olmustur.
e Ogrenci devamsizligmin azalmasi

e Sosyal ve Sportif faaliyetlerde elde edilen basarilar.

e Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlarinin arttig

e Stratejik hedeflerimizde biiyiik Ol¢iide basar1 saglandig1 goriilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan donemi i¢in de ¢aligsmalarin
devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi1 hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin
ger¢eklesme durumlarimi izlemek iizere gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi

gereken Oncelikli alanlar olarak tespit edilmistir.

e Sinif mevcutlarinin azaltilmasi

e Okul kiitiiphanesinin yenilenmesi

12



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve o6l¢iilebilirhedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda

olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda,

kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalari ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngortilmektedir.

Yasal Yiiktimliiliik ( Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge Ad1 ve Numarasi)

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik™ hazirlanmistir. Kalkinma
planlart y1llik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin éngdriilen

stireclerinden gecerek yiiriirlige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60'1nc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amagclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini,

stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve

18 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’uncu maddesi
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performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlari

belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

24 Aralik 2005tarihindeyayimlanan 5436 sayili Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol
Kanunu Ayrica ; MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge, Kasim
1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi — Subat 2002tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra
Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmistir.

Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

*1739 sayih kanunun23. maddesi, *222 sayili kanunun 1. maddesi,
*{lkgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list
6grenime hazirlamak.

*1739sayili kanunun

3.maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklar, cocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

*[lkogretim Kurumlar Yénetmeligi'nin

Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghiginin yam sira ailesinin ve
toplumun saghgini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aliskanhigini kazandirmak,

*lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin5.Maddesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar icin Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin ve Bayrampasa Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii'niin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda
yer verilmistir. Bayrampasa Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken asagida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmstir.

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanligi Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan (2024-2028),

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2024-2028),

e Ilge Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam (2024-2028) ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg, ilke ve politikalar
arasindaki uyuma bakailir.

15



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Ogretmenlik Meslek Kanunu Madde 3,
2.bendi

Calisma sartlar1 egitimin kalitesini
yiikseltme calismalari icin uygundur.
Fakat ulasim, mekan veya icerikler
Ogretmene hitap etmemektedir

Ogretmenlerin mesleklerini istedikleri sekilde yapabilmeleri i¢in gerekli
calisma saatleri, okul ortamlarinda gerekli fiziksel alt yap1 ve
Ogrencilere yonelik disiplin kurallarinda giincelleme yapilmalidir

1739 Sayili
Milll Egitim Temel Kanunu Madde 20

Ailelerin Erken Cocukluk Egitiminin
faydas1 konusunda yeterince bilingli
olmamasi ve egitim maliyetinden
kacinmasi.

*Yeni okullar agilmasi saglanarak, okul 6ncesi egitimin
yayginlastirilabilir.

Milli Egitim Temel Kanunu (Md.40)

Ogrencilerin az kitap okumasi, tiyatro
miize gezisi gibi etkinliklere az katilim
saglamaktadirlar.

Her 6grencinin deneysel projelerde yer almasi, sosyal projelerde gorev
verilmesi, kitap okumalar1 tesvik edilmeli, okullarda kiitiiphanelerin
zenginlestirilmeleri saglanabilir.

Milli Egitim Temel Kanunu (Md. 40)

Ogrenciler teknolojiyi verimsiz ve yanhs
kullanmalarindan dolay1 diger gelisim
alanlari olumsuz etkilenmektedir.

Destek egitimler ve seminerler dgrenciler i¢in de verilebilir

Milli Egitim Temel Kanunu (Md. 40)

Ogrenciler arasinda Teknoloji

bagimlilig1 artmis durumdadir.

Sosyal ve kiiltiirel alanda etkinliklerin artirilabilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024/2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yukimluliikleri, standart
dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari ¢ergevesinde stirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:
1. Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

2. Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

3. llce Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina katihm
saglanmistir.

4. Stratejik planlama stirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama,
MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 (2010)

5. Stratejik planin temel alacag1 vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindahgi
saglanmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri Kayit-nakil
isleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek

Projeler, Etkinlikler ve yarismalar diizenlemek.

Turnuvalar diizenlemek, yerel ve ulusal miisabakalara katilmak,

Okul gezileri, gorsel sanatlar ve teknoloji sergileri

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek. Personelin motivasyonunu
arttirici etkinlikler dlizenlemek. Geziler diizenlemek.

Okula maddi yonden kaynak saglamak. Maddi durumu elverissiz
olan 6grencilere yonelik hizmetleri ytiriitmek. Sosyal ve sportif
calismalara katki saglamak.

Geziler, seminerler, yarismalar

Ders ici etkinlik degerlendirmelerinin yiiriitiilmesi, kazanimlarin
Olclilmesi.

Dersliklerin donanimlarinin giderilmesi, ihtiyaclarinin giderilmesi

Egzersizler, cevre gezileri, sergiler ve tanitimlar.
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2.6. Paydas Analizi

ic ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayh
olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve
memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araclaridir. Bu amacla gelistirilen anketler paydaslarin
stratejik planlama stirecine katilimini sagladig1 gibi idarenin karar alma stirecini ve yonetimini veriye dayali olarak
planlamasini saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi ¢alismalari kapsaminda da Mudirligiimuzce
Bakanlhgimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir. Bu kapsamda;

Bu cevaplara gore Velilerimizin katilmis oldugu ankette “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” ve “normal” olarak
memnuniyet seklinde verilen yanitlar %75 oraninda olup ankete katilanlar arasinda sadece %25 oraninda velimiz
“olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” cevabi vermistir.

19



IC PAYDAS ANKET SONUCLARI

| Kesinlikle Katilyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

700

600

500

400

300 -

200 -

100 -

€
2
o
Z €
5 S
N
5 £
%
~ ¥
H B
%
«.ox\o
2,
% e\\\»
%o, e
,\\\0 QA Awo.\
% %, @&
B N
7 \\,\»o %6,\ .&\0
b@\@ \A\%&s @\ovmn\ &0*
’ &
. Ve %, %
4 By 4, %
B Ty Ty Y Y
7 7 4 N (@]
v ) %, < S
%, i) 7 “© 2,
Q. P % 4 %,
7% 7 2, 2,
‘e, NA\ NA\ \vm\ A\%
2 7, % (o) >
%, % ® z
\,HMV mV\\v \Q,% \vm\
%, 6\0, 7S
.\é\% \.&0 © % 6«@
0 0\&. > 8
o, Py %, %
. 2 , (] %
NQ “ \,ma\ A\\v @\
\v,\O \4/\ @0 AW\
7, 9 S, 2
. .x\Ooq rwo.\ ®,\ ®,\0
%, ﬁvv @Ao % X e
&mw\ A@A % ow@w Omxe
«A\\» % ..\v%\ 0%% .\\0@ \0,\®
i ,V\&\ 52 2 “,
/) 7 7o) S A
k7 % (2 7z, 7
20, ) ) S %, Q
< % 4 “ (7
% < % % e %
%0, o g 7, (2 %
% % Q % ST~
@% &, 77 . o) Avm O
& S ) i
%, 2 %, % %
% ) S 2 )
(S %
v 2> 7 >
% % %, %
4, 5 % 9
Y %, .\@o
J\wo\\ .&%\ .\\,\0 m\O
obq e\\o @»\
(S % >
%, %, %
w.\\ov K2 Q,
“ M n
%
0\0@ o w\O
%
)
-
J..o

20



H Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

M Kararsizim

30
25
20
15 4
10 -

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

21




DIS PAYDAS ANKET SONUCLARI
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Anket sonuglarindan elde edilen verilere Miidiirliigtimiiziin en gii¢lii oldugu yonlerin sunlar oldugu belirlenmistir:

e Yoneticilerle kurulan iletisim
e Ust yonetimin Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerini sahiplenmesi
e (Calisanlarin bilgi paylasimina ve is birligine a¢ik olmasi

¢ Bilgilerin acik ve anlasilir sekilde paylasilmasi
e Rutin islerin yani sira stratejik alanlara da odaklanilmasi

Anket sonuclarindan elde edilen verilere gore Mudirliigiimiiziin gelistirmeye acik yonlerinin ise sunlar
oldugu belirlenmistir:
e (diil ve ceza sisteminin etkin sekilde uygulanmasi

e (Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar Calisanlara karar verme ve inisiyatif alma
konusunda firsat verilmesi

e (Calisanlarin karar alma siire¢lerine katilim diizeyi
Kurum Kiltiirti Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji Gelistirme

Kuruluna sunulmustur.

Teskilat Yapisi

Bayrampasa Ilkokulu Miidiirliigii idari personel, 6gretmenler ve hizmetli personellerden olusmaktadir. En
basta okul miidirimiiz olmak iizere ona bagh ¢alisan 2 Miidiir Yardimcisi, 32 6gretmen ve 10 temizlik gorevlisinin
teskilat semasi asagida verilmistir.
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BAYRAMPASA ILKOKULU TESKILAT SEMASI

MUDUR ¥ARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Bayrampasa ilkokulu

ilkokul 1. Sinifta 189,

ikici Siif: 247

Ugiincii Simf: 215

Dordiincii sinifta 190 olmak iizere toplam 841 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda 7 kaynastirma 6grencimiz mevcuttur.

Ogrencilerimizin demografik 6zelikleri agisindan degerlendirildiginde Balkanlardan gelen vatandaslarimizin ve
o0¢cmen agirhikh oldugu gézlenmektedir. Diger bolgelerden de 6grenci grubu oldugundan séz edilebilir.

Bayrampasa ilkokulu olarak e- okul kayitlarimizda égrencilerimizin %100 basarili oldugu
goriilecektir.

Bayrampasa ilkokulu olarak égrencilerimizin sosyal etkinliklere katilim %90 iizerindedir. Kiiltiirel
etkinliklere katilim ise % 80 iizerinde oldugu, bilimsel calismalara katilimin %65 civarinda oldugu,
sportif etkinlere katilimin %90 iizerinde olmamiza ragmen sportif basarilarda a ilge, il ve ulusal ve
uluslararasi derece erisimi yakin zaman diliminde olacagi kanaatimiz tamdir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzun e-Okul kayitlarinda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okulumuzun rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmektedir.

Okulumuzda Egitim 6gretim siirecinde disiplin ile ilgili bir durum olusmamistir. Ayrica Okul rehberlik
servis tarafindan u sistematik olarak paydaslarimiza bu konuda aydinlatma metinleri paylasiimaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Midiir Yardimcisi, 24 sinif 6gretmeni, 4 6zel egitim sinifi 6gretmeni 2 brans
ogretmeni ve 2 rehber 6gretmen olmak iizere toplam 35 personel bulunmaktadir. idareci, 6gretmen
ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarimi1 da kapsamahidir.

Okulumuzun MEBBIS verileri kullamilarak erisim saglanmis, Okulumuz personelinin OBA iizerinde
yayinlanan uzaktan hizmet ici egitime her personelin en az bir egitime katildig: ve katilim oranlarinin
%100 oldugu tespit edilmistir.

Okulumuz 4.000 m2 kapali alana sahip olup dersliklerimizin en Kkii¢iigii 49 metrekaredir. Okulumuzda a¢ik alanda
basketbol sahasi bulunmaktadir. Bah¢e alanimiz 2.000 m2 olup o6grencilerimizin etkinlik yapma olanagi
saglamaktadir. Ancak 2022-2023 Egitim Ogretim yili basindan itibaren deprem nedeniyle Tuna ilkokulu ile
okulumuz paylasmaktayiz. Okulumuzda 2 6zel egitim sinifi dersligi ve 24 ilkokul i¢in ayrilan derslik mevcuttur. 1
cok amacli salon ve bir 6gretmenler odamiz mevcuttur.

Okul rehberlik servisi tarafindan okul paydaslarimiza okul ortami degerlendirme anketi
uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak
“calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun Kkilit stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim stireci”, ”"okul-veli ve 6grenci isbirligi stireci” olarak
belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak
yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati
sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim
Yonetim Ekibi tarafindan glincellenmektedir.Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara
her konuda yardimci ve dnder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlari yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.
Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi ytiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1
mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim
Midurligt ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi
ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgiit kiltiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir.
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine a¢ik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

OKkul Miidiirii

Miudiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmek

Okulu diizene koymak

Denetlemek

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

OKkulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, n6bet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev tammminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak
iizere calismalarim yiiriitiir.  Egitim-6gretim standartlarinin gelistirilmesi, iiretimin artirilmasi, kurum-
cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesi yoniinde ¢aba harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-
kiyafet, soz ve davranislariyla 6grenci/kursiyerlere 6rnek olurlar. Yillik ve giinliik plan yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapar, 6grencilere de yaptirirlar.
Yapilan deneyler i¢in bir rapor hazirlarlar.

Ders dis1 egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglarlar.

flkokullarda dersler Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve ingilizce harig¢ sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Verilen her tiirlii yaziy: kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar,
dosyalay1p saklar, disket, CD Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde sonuclandirir.

Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalar, gizli kalmasi gerekenlerin gizliligini saglar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisiklikleri zamaninda defter ve
belgelere isler verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, iicret, yolluk ve tahakkuk
edecek diger alacaklari ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Verilen avansi, miidiirden alacag: emirlere ve ilgili
mevzuata uygun olarak harcar ve hesab1 zamaninda kapatir.

Arsiv islerini diizenlerler. Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

Kuruma gelen cesitli malzeme, ara¢-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir. Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.
Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.
Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacag isleri yiiriitiir.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilissyonu Orani
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023001336

.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2024982471
.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982481
.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Yonetim Semineri 2024982493
.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Program: Hazirlama Semineri 2023000609
.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2023001137
.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2023001154
1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 2 2023001175
1.02.04.01.006 - Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri 2023001190
1.02.04.01.011 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Piyano Egitimi Semineri 2023001191
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2023001193
1.02.04.01.017 - Baslangig Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri 2023001194
1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1 2023001198
02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitum Semineri 2023 2023001245
1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi Semineri 3 2023001297
.02.04.01.060 - Gegici Koruma Altindaki Cocuklarla Psikolojik Danisma Becerileri Semineri 2023001246
1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2 2023001296
1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi Semineri 4 2023001298
.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2023001340
.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri T
.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 2023001451
.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri e
01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023001826
101.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023001828
1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Semineri 2023001908
.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar Semineri 2023001965
.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
.01.03.01.140 - Afet Sonras ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002457
.01.03.01.143 - Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002460
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.01.03.01.141 - Afet Sonrast Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
.01.03.01.142 - Afet Sonrast Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlar1 Semineri
.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri

.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri

.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari Semineri

.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina Giris Semineri

.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri

.01.03.01.127 - Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri

.01.03.01.128 - Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi ve Gelisimi Semineri

.01.03.01.129 - Program Okuryazarligi Semineri

.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri

.01.03.01.110 - 5 Kelime 1 Hikaye Semineri

.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Simir Cizebilme Semineri

.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

101.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
.01.03.01.104 - Uluslararas: Mangala Oyunlart Semineri 12.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Coziim Onerileri Semineri
.01.03.01.105 - Uluslararast Mangala Oyunlart Semineri 2

.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri

.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Yonetim Semineri

.01.03.01.167 - Okul Y oneticilerinin Akademik Basar1 Sorumluluklari Semineri

.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri

.01.03.01.149 - Insan Kaynag1 Yénetimi ve Kurumsal Baglilik Semineri

.01.03.01.138 - Yabanci Dil Ogretiminde Yeni Yaklasimlar Semineri

.01.03.01.147 - Egitsel Norobilim Semineri

.01.03.01.150 - izleme Degerlendirme Semineri

.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri
.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

.01.03.01.169 - Okul Y 6neticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

2023

2023

2023002458
2023002463
2023002972
2023002974
2023002973
2023003112
2023003113
2023003114
2023003116
2023003115
2023003117
2023003118
2023003119
2023003829
2023003831
2023003842
2023003856
2023003832
2023003834
2023003835
2023003861
2023003870
2023005095
2023005097
2023005099
2023005098
2023005243
2023006904
2023007716
2023007717
2023007728
2023007726
2023007729
2023007730
2023007731
2023007735
2023007732
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eprem Farkindalik Egitim Programi UEK CIBIKO

2023

.01.03.01.153 - Biyoloji Siif I¢i Degerlendirme Ogretmen Rehber Kitabi Tanitimi Semineri 2023007736
.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007911
.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri2.01.03.01.154 - Fizik Sinif i¢i Degerlendirme Ogretmen Rehber Kitabi Tanitimi Semineri 2023007926
.01.03.01.155 - Kimya Simif I¢i Degerlendirme Ogretmen Rehber Kitabt Tanitimi Semineri 2023007927
.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi Semineri 2023008063
.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme Ortamlari Semineri 2023008112
.01.03.01.136 - Matematiksel Modelleme Semineri 2023008116
.01.03.01.130 - Bireysel Farkliliklara Y6nelik Egitim ve Degerlendirme Y éntemleri Semineri 2023008111
.01.02.04.033 - SimuLearn Platformu Egitimi Semineri 2023008463
.01.03.01.156 - STEM Uygulamalan Egitimi Kursu 2023008711
.01.03.01.124 - Etik Davramslar ilkeleri 2023008712
.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Seminer

.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

.01.03.01.196 - Tiyatro Cevrim igi Ogretmen Egitimi Semineri

.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Sitireleri

Sinif Ogretmeni 12 16 28

[ngilizce-Rehberlik 4 4
1-3Y1
4-6 Y1l 1 1
7-10 Yil 3 3
11-15Y1l 4 1 5
16-20 2 1 3
20 ve Uzeri 6 14 20
Ucretli Ogretmen Sayisi 1 1
TOPLAM 17 16 33

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

35




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Eg

itim Programlar

Adive Soyadi Bransi Katildig: Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
P.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
. < . 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023002580
UGUR SEL Sinif Ogretmeni L 01030111021 T 2023 003003845
.01.03.01. - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
D.01.03.01.121 - Aktif Oretim Yontemleri Semineri 2023003847
N 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023002580
s . 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalart 2023002446
ELMAS TARLAN Simf Ogretmeni  semineri 2023 2023003870
P.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
P.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023002580
L . .01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
Smif Ogretmeni e 2023 2023002450
ONDER ONER .01.03.01.095 - Tiirk Mltolo_]lyn}t} Eglt]mdekl Yeri ve Qqeml Sem}nerl o 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
L . RTE o 2023007526
.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007736
.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023002580
o . 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
Simf Ogretmeni o 2023 2023002450
. 2.01.03.01.095 - Tl'irk'MlltOIOJlsmm Egltlerkl YCI‘I' ve Om?ml Sc?mnjlerl 2023007716
SADIK KOKCE 2.01.03.01.132 -¢ TWlnnlx}g, Ere}smus+Pr0]e ve Eykm!lklen Semineri 2023007731
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023007735
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri ‘
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2023341034
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023002580
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
. 2.01.03.01.140 - Afet Sonras1 ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002457
SEVAL ERTEM Smif Ogretmeni £.01.03.01.110 - 5 Kelime 1 Hikaye Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023003870
2023007736
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
. . . o . 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023002580
BAHIR FATIH YUZER Sinif Ogretmeni £.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023002580
> . =T A . —— 2023002450
. o 3 1 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
NAZLI GOKCEN KUTUK Stif Ogretmeni £.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023002580
. T IR s . o 2023002450
- e e e b 2003 | oo
o . .02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt ici Ozellikleri Semineri
ZELIHA AKCA AYDIN Sinif Ogretmenl 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2028007416
D.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri ;ggggg;g
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023002580

2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023002590
. 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002705
= Simif Ogretmenti 1.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023003842
ERTUGRUL YILDIZ & £.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023002580
. b . . TP IR . L . — 2023002450
IASLIHAN DERELI Simif Ogretmem 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egltlf]‘}dekl YGrl ve Qneml Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023002580
D.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri ;ggggggﬂ
. 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023002458
Do 1 2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
IEMINE NACAKCI imif Ogretmeni f ul g | Kososyal " ! listiril 2023003861
£.01.03.01.148 - Genglerle fletisim Semineri 2023003856
£.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003870
P.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
Sinif Opretmeni  [01.03.01.140 - Afet Sonrast ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri SRS
gr e e 2023003856
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
SUAT NACAKCI 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
e, . = 2023003847
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yo6ntemleri Semineri
N P - 2023003849
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Y aklasimlart Semineri 2023003861
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
P A + = Sinif O“ etmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
UMIT YETIMOGLU er 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gclistirilmcsi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
P P P Sinif Osretmeni .01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
DILAY IBKIN & .01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
Sinif (")gretmeni .01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
+ 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
MULLA CELIK 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistiri”lmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
Simnif O sgretmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
ALPARSLAN TAYLAN er .01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistiri}mesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
i =, Simnif O sgretmeni .01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
MUHAMMED AFIF DOGU gr 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
Simnif O sretmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
MUSTAFA YASAR YALCIN er 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
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2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006

Simif O" etmeni P.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450

BENNUR ARI e 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006

Simif O“ etmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450

AHMET AKAN & 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006

Simif O“ etmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450

HAVVA YANIK gr 2.01.03.01.137 - Okul Killtiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006

- = Simif O' etmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450

ERSEN UGUR ACIKGOZ & .01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006

M Simif O' etmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
AKIF KILIC gr 2.01.03.01.137 - Okul Killtiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736

2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023001006

i T Simif O' etmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
SAHIN KILING & P.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Durumu Hizmet Yih
)Ad1 Soyadi Gorevi Cinsiveti
insiyeti
1 Meryem BUKE Hizmetli Kadin Universite 5
2 Handan CETINKAYA Hizmetli Kadin IIkokul 5
3 Semiye UZUNKAYA Hizmetli Kadin Iikokul 5
4 Hiilya USLU Hizmetli Kadin Lise 15
5 Erdal AKDEMIR Hizmetli Erkek [lkokul 3
6 Ayten AKDEMIR Hizmetli Kadin Ilkokul 3
7 Demet ERDAL Hizmetli Kadin Lise 1
8 Aysegiil BAYRAK Hizmetli Kadin Ilkokul 1
9 Siikriye KAYA Hizmetli Kadin Ikokul 1
10 Sayma CAN Hizmetli Kadin Tlkokul 1
Tablo 13. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 15 9 24
Ozel Egitim Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 7 8
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 18 27 45
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-

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 / Tarayici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 50 Mpbs
BT Laboratuvari Bilgisayar Sayisi 0 Kamera Sayisi 26
Optik Okuyucu Sayisi 0 VCR Kayit Kapasitesi 1TB
Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v 1 0
Ekipman Odasi 4 1 0
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Miizik Odasi 0 1
Miizik Odasi v 0 1
Cok Amagh Salon v 1 0 99 kisilik
Spor Salonu 4 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan ytiritiildiigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 50.000 TL 75.000 TL 100.000 TL| 150.000 TLY 200.000 TLY
Okul Aile Birligi 2.750.000 TL 4.000.000 TL 5.500.000 TLJ 7.000.000 T 10.000.000 TL4
Ozel idare

Kira Gelirleri 70.800 TL| 106.000 TL| 160.000 TL 230.000 T 350.000 TL4
Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 10.000 TL4 15.000 TL§ 20.000 TL§ 30.000 TL 40.000 TL
TOPLAM 2.880.800 TL 4.196.000 TL 5.780.000 TLJ 7.410.000 T 10.590.000 TL{

42



Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik

gosterebilir.
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Personel . oy . . .
glvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii
Onarim

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 62000 120000 235000
Kii¢iik Onarim 42000 90000 180000
Bilgisayar Harcamalari 4300 8500 19000,
Biiro Makinalar1 Harcamalari 6000 14000, 25000
Telefon 1060622,81 1200 2298267,28 1800 3197269,45 3680
Sosyal Faaliyetler 24000 39000 68000
Kirtasiye 13000 21000 34000
GENEL 484000 938000 1201000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 20. Kuruma Ait Genel Istatistikler

Ili: ISTANBUL

Ilcesi: BAYRAMPASA

YILDIRIM MAHALLEST ATLAS SK NO:16

https://www.google.com/maps/place/BAYRAMPA%C5%9E A+%C4%BOLKO
KULU/@41.0636418,28.8946305,15z/data=!4m6!3m5!1s0x14cab071a06f349d:

Adres: BAYRAMPASA ISTANBUL Cografi Konum (link)*: 0x4b07b74a0affedcc!Sm2!13d41.0619301 14d28.89015581165%2Fg%2F 1 tidhwx
Telefon 21264092 11 Faks Numaras:: 212640 92 11
Numarasi:
e- Posta Adresi: |733456@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://bayrampasaio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 733456 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 * 45

Kiz 402 Kadin 20
Ogrenci Sayis:: | Erkek 438 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16

Toplam 841 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 35 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 122
Slgill::::*Basma DD G © e : 1.200,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 20

Tablo 21. Kurum Ogrenci Sayilar1

SINIF-SUBE Erkek Kiz Toplam | SINIF-SUBE Kiz Erkek Toplam
1. Sinif / A Subesi 18 14 32 3. Sinif / A Subesi 19 17 36
1. Sinif / B Subesi 15 17 32 3. Sinif / B Subesi 16 15 31
1. Siif / C Subesi 17 18 35 3. Sinif / C Subesi 19 19 38
1. Sinif / D Subesi 13 10 23 3. Sinif / D Subesi 16 18 34
1. Sinif / E Subesi 18 14 32 3. Sinif / E Subesi 20 16 36
1. Sinif / F Subesi 21 13 34 3. Sinif / F Subesi 21 16 37
1. Sinif / Orta-Agir Zihinsel /A 1 0 1 3. Sinif Hafif Otistik / A Subesi 2 0 2
2. Sinif / A Subesi 17 21 38 4. Simif / A Subesi 14 16 30
2. Sinif / B Subesi 22 20 42 4 Sinif / B Subesi 16 17 33
2. Sinif / C Subesi 29 14 43 4. Simif / C Subesi 12 13 25
2. Sinif / D Subesi 19 22 41 4. Smif / D Subesi 18 18 36
2. Sinif / E Subesi 21 19 40 4. Smif / E Subesi 16 18 34
2. Sinif / F Subesi 22 19 41 4. Smif / F Subesi 13 18 31
3. Sinif / Orta-Agir Zihinsel /A 0 1 1 4. Smif / Orta-Agir Zihinsel /A 2 0 2
4. Siif Hafif Otistik / A Subesi 1 0 1 GENEL TOPLAM 438 403 841
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Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri * Toplam Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Konferans / Toplanti Salonu 1

Derslik Sayisi 26 Spor Odast X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 BT Sinifi X
Idari Odalarin Alani (m2) 35*3 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 800 Cok Amaclh Saha X
Okul Kapali Alan (m2) 2300 Rehberlik Servisi 1

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 900 Mescit 1

(m?)

Kantin (m2) 40 Soyunma Odasi X
Tuvalet Sayisi 25 Yemekhane X
Diger (....o... )
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

CEVRE.
ANALIZI
(PESTLE)

Politik
etkenler

Ekonomik
etkenler

Yasal
Etkenler

Cevresel
Etkenler

Sosyo
Kultarel
etkenler

Teknolojik
etkenler
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Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlhig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlhig1 stratejik
planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina biitgeleri dogrultusunda
katkilar1 olmaktadir. Belli ddnemlerde okul biinyesinde okul-
aile isbirligi ile calismalar diizenlenmekte, buradan elde edilen

gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.
Okulda en yiiksek masraf personel 6demeleri, bina bakim-
onarim kalemi ve teknolojik giderler olmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ alma olgusu, her gecen yilda

okul 6grenci mevcudunun artmasina neden olmaktadir.

Bazi ailelelerin 6grenciler tizerindeki kariyer beklentilerinin fazla olmasi ya da hig
olmamasi egitimi etkilemektedir.

Okulumuzda her sinifta akill tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin
evde internete olan erisiminde sorun yasanmamaktadir.
Teknolojik yenilikler 6gretmenlerimiz tarafindan
kullanilmaktadir

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapimistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Akademik basarinin yiiksek olmasi

@grenciler Ogrencilerin okula kars1 bakis acisi olumlu egitim ve 6grenmeye istekli olmalar.
Ogrenci davranislarinin ¢evre okullara gore daha iyi olmasi

Calisanlarm alan bilgisi yeterli, 6zgtivenleri yerinde; veli ve 6grenci iletisim becerilert olumludur. Okul hizmetli kadrosunun yeterli olmasi, okulun

Calisanlar temiz olmasi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi. Velilerin okula karsi algis1 olumlu, veli-6grenci-6gretmen iletisimi yeterlidir.
. Okul binasinin modern bir yap1 ve donanimli olmasi. Okulun merkezi yerde olmasi, ulasim kolayligi. Okulun fiziki acidan diizgiin ve yeterli
Bina ve Yerleske olmast.
Egitim teknolojilerinin egitim ortamina yansitiimasi
Internet baglantismin yeterli ve acik olmasi
Okulun fiziki agidan diizgiin olmasi
Donanim

Basaril1 bir okul olarak taninmamiz

Sinif kiitiiphanesinin aktif olarak kullanilmasi, diizenli ve gesitli kitap alinmasi
Egitim-Ogretim araclarinin kismen yeterli olmas.

Egitim teknolojilerinin egitim ortamina yansitiimasi

Okul kantinin temiz olmasi

Biitce Okulun fiziki agidan diizgiin ve yeterli olmasi

Okul hizmetli kadrosunun yeterli olmasi

Okul fiziki sartlarinin ¢ok iyi olmasi

Basaril1 bir okul olarak taninmamiz

Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim kararlar1 ve faaliyetleri desteklemesi
Yonetim Stirecleri Okul yoneticilerinin ¢evre ile iletisiminin iyi olmasi

Ogretmen kadrosunun yeterli olmast

Okul hizmetli kadrosunun yeterli olmasi, okulun temiz olmasi
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Okul fiziki sartlarinin ¢ok iyi olmasi
Okul idarisinin degisime ve gelisime acik olmasi.

Iletisim Siiregleri

Velilerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi
Okulumuzun rehberlik servisinin olmasi

Okulun merkezi yerde olmasi, ulagimin kolaylig
Okul yoneticilerinin ¢evre ile iletigiminin iyi olmasi

Iige icerisinde tercih edilen bir kurum olmasi,

Diger
Zayif Yonler
Osrenciler Smif mevcutlarmin kapasitenin iizerinde olmasi.
grencie Tuna Ilkokulu’nun okulumuzda olmasi nedeniyle &grencilerimizin egitime sabah erken baglamast
Cahsanlar Baz1 6gretmenlerimizin yeniliklere ¢cok acik olmamasi
. Velilerimizin ¢ocuklarini asir1 koruma politikasi iginde olmasi.
Veliler oL
Velilerimizin okul ¢alisanlarma fazlaca miidahale etmek istemesi
Bina ve Yerleske Spor salonumuzun olmamasi, konferans salonunun kii¢iik olmasi
Donanim Okulda farkh kalemlerde donanim eksikleri bulunmaktadir.
Okul biitgesi okulun temel ihtiyaclarini karsilamaya yeterli fakat donanim, malzeme vb. ihtiyaclarla ilgili yatirim yapmak
Biitce

icin yetersizdir.

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siiregleri

Velilerin ¢cogunun calisiyor olmasi nedeniyle veli-6gretmen goriismelerinin aktif olarak yapilamamasi

Diger
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen bilin¢ ve atilan adimlar
: [limiz tarim, tarima dayal endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gére ekonomik olarak gelismisliginin, insan
Ekonomik s
kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis agisina olumlu yansimalari
Sosyolojik Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime énem verilmesi
Teknolojik Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimi kolaylastiran egitim aracg-gereg¢ ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin ulasimin
yayginlasmasi

Ekolojik Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime
t yansimalari

Ekonomik Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadig

ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Sosvoloiik Cocuklarin gelisen ve biiyliyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
yolo] ihtiyaclarinin artmasi

Teknolojik Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden boélgesel farkliliklarinin tam anlamiyla giderilememesi

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢cevreye olumsuz yansimalari

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiir(i, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

50




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabana Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

1 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
Ogrenci motivasyon eksikligi
3 Temel egitimden ortadgretime gecis
4 Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
5 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
6 Hayat boyu 6grenmeye katilim
” Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
8

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirti

2 | Okul saghgi ve hijyen

3 | Zararh aliskanliklar
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Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

4
Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin egitimi
5 | destekleme ve yetistirme kurslari
6 Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
~ Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
3 Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
9 Egitsel degerlendirme ve tanilama
10 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

1

2 Calisanlarin odiillendirilmesi

3 Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 Yabanci dil becerileri

5 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

6 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

” Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

3 Donatim eksiklerinin giderilmesi

9 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

10 Insaat ve emlak ¢calismalarinin yapilmasindaki zamanlama
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3. GELECEGE BAKIS

Bayrampasa {lkokulu’nun Vizyon, Misyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh koklii bir tarihi ve gecmisi olan, cagdas ve bilimsel gelenekleri olan bireyler
yetistirmektir. Sorgulayan ve sorumluluk iistlenen bireyler yetistirmeyi amac¢ edinen gelecegin Tiirkiye’sinde yetistirdigi
bireylerin s6z sahibi olmasin1 amac¢layan, kendine giivenen, olaylara duyarsiz kalmayan, haklarini aramasim bilen, toplum

kurallarina saygih ve etik degerlere onem veren bireyler yetistirmektir.
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3.2.Vizyon

Atatiirk’ii bir lider olarak tamémmaktan 6te onun diisiince ve felsefesini 6ziimseyen, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus
ve varhiginin onemini, degerini kavrayan bir kurum olmaktir. Milli degerlere sahip cikan, kiiltiiriinii ve geleneklerini
koruyan, kalpten kalbe bir yol oldugunu bilen bir kurum olmaktir. Ana diline vakif, en az bir yabanci dili kullanabilen,
sorumluluk bilinci ile donatilmig, bilgiyi ve 6grenme yollarim kesfeden bireyler yetistiren kurum olmaktir. Bildiklerini
insanhigin hizmetine sunmayi bilen, akh ile duygularim dengeleyen, “analitik diisiinebilen”, empati kurabilen, kendisini
tamyan ve ifade edebilen, baskalarina saygili, sorumluluk bilinci gelismis, dikkatli, duyarl, diisiinceli, paylasmay1 bilen,

her yenilige acik bir kurum olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Ogrenci merkezli ve 6grenciyi degerli kilan bir kurumuz.

Egitim 68retim imkanlarini en iyi sekilde degerlendiren bir kurumuz.

Birlestirici ve biitiinlestirici olan bir kurumuz.

Ogrencilere rehberlik eden bir kurumuz. Teknolojik imkanlari verimli kullanabilen bir kurumuz.
Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda egitim anlayisimizi siirdiiren bir kurumuz.

EKip calismasini 6n planda tutan bir Kurumuz.

Birbirimize ve kendimize giivenerek 6grencilerimize birey olarak saygi duyup onlar1 koruyup gozetiriz.
Ogrencilerimizi sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 i¢in tesvik ederiz.

Firsat esitligi ilkesinden 6diin vermeyiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

56



TEMALAR

AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
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| 4.1. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari ||

TEMA:

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1.

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktr.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktr.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde ongQC}leqn kghtevh egitime er}slmlen ﬁr.sat esitligi temelinde artirtlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Oprencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktar.
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4.3.Performans Gostergeleri

TEMA:

EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe Etkisi

Baslangic

PG NO Performans Gostergeleri (%) Degert 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef
ilkokullarda Yetistirme Programina (I'Y EP) dahil olan

PG 1.1 ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulagsma orani 20 % 50 %55 % 60 % 65 %70 % 80
(%)
ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan

PG 1.2 Ogrencilerin matematik dersi kazanimlarma ulasma 20 % 50 %55 % 60 % 65 %70 % 80
orant (%)

PG 1.3 20 gunove tizeri oziirstiz devamsizlik yapan 6grenci 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
orant (%)

PG 1.4 ?‘(71 )gun ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

PG 15 Destek egitim odas1 agilmasi 20 %0 % 1 %2 %2 %3 %3

Koordinator Birim

Bayrampasa ilkokulu Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

UKy Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklart igin bu tiir kurslara karst n yargili olmalar.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Strateiil S.3 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
ratejiier S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 620.000
Tespitler fyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullamlmasi.
ihityaclar Tyep dgrenci belirleme ve Slgme araglari, Ogrenci ders kitaplar
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hed"(f,‘;o I)E“"S' B;‘;:ggfi“’ 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef

PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 30 %8 %11 %13 %15 %17 %21

PG 2.2 Saglikli ve fiengell.beslenm.e 1le}lg111 diizenlenen faaliyet 20 %23 %26 %30 %34 %39 %41
say1st (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

PG 23 Cevre blljpf:lnln art_lrllmas1r_1a yqnchk diizenlenen faaliyet 20 %20 %23 %26 %29 %34 %37
say1st (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

PG 2.4 Hijyen, gida guvenlfg{, bulasicr hastaliklar ile ilgili 10 %30 %33 %36 %39 %44 %47
konularda verilen egitim say1st

PG 2.5 Tve'k'nolop be'l.gvlmhhglyla miicadele ile ilgili konularda 10 %20 %21 %25 %28 %29 %31
egitim alan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Stmf Ogretmenleri, Rehber O gretmenler

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

ilge Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

840.000 TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

intiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmast
Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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4.4.Stratejilerin belirlenmesi

TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

PG NO Performans Gostergeleri Hede(f;o I)Etkm Baslangic Degeri | 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef
PG 3.1 I}f}lf:stlrllen ﬁ21k"1 mekan (derslikler, spor salonu, 100 100 %50 %55 %60 %70 %75
kitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul Mudiirii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamast

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejiier S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 230.000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

alan/mekan say1s1.(%)

Hedefe
" . .. Baslangic 2024 2025 2026 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t{ly:uil Degeri Hedef | Hedef Hedef 2027 Hedef Hedef
PG 4.1.1 qulda bir egitim ve ogretim donnemmde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 25 %10 %12 %16 %19 %21 %24
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 412 "]%11’ eg%tlm ve (;gretlm yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 25 %3 %6 %10 %12 %15 %18
Ogrenci orani (%)
PG 413 Okuldaer egitim ve oogretlm yilinda geleneksel gocuk oyunlart alt bashginda en az bir faaliyete 25 %4 %7 %10 %14 %16 %20
katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25 %9 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Slnlngretmenleri

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligy, Ilge Millli Egitim

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

ilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.

Bisken - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlart ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.695.000
- 1lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bélgesel degisim programlari ve sartlar1 elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.
ihityaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 Hedef 1.1 45.000,00 80.000,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00 725.000,00
Amag 2 Hedef 2.1 60.000,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00 400.000,00 1.060.000,00
Amag 3 Hedef 3.1 50.000,00 80.000,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00 730.000,00
Amac 4 Hedef 4.1 100.000,00 150.000,00 250.000,00 400.000,00 600.000,00 1.500.000,00

Amaglar Toplami 255.000,00 410.000,00 650.000,00 1.100.000,00 1.600.000,00 4.015.000,00

Genel Yonetim Giderleri 120.000,00 180.000.00 300.000,00 400.000,00 700.000,00 1.700.000,00
Toplam 375.000,00 590.000,00 950.000,00 1.500.000,00 2.300.000,00 5.715.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere

ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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